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Suite à l’instance CSE  du  26 juin 2025 

Contact : syndicat.fsu-paca@pole-emploi.fr - 06.71.98.64.19. 

DECLARATION FSU EMPLOI PACA 

 

La FSU emploi s’étonne que la direction régionale soit étonnée ! 

 

En effet lors de votre mail envoyé « à tous » du 10 juin vous dites percevoir un décalage entre 

l’engagement et l’enthousiasme que vous percevez à l’occasion d’échanges avec les collègues 

et les résultats qui nous place sur le podium avec ce sondage.  

Ainsi la grève de décembre 2024 et avril 2025 n’ont pas convaincu la direction sur le malaise 

ambiant. 

Pourtant depuis janvier 2025 la FSU Emploi comme toutes les organisations syndicales vous ont 

alerté sur les facteurs multiples qui ne pouvaient pas ressortir comme positif dans le baromètre 

Pour les salariés, le blocage salarial, les changements multiples, les nombreux dysfonctionne-

ments informatiques, les agressions en augmentations, un sentiment désagréable d’être dans un 

établissement instable (PAG, CRE qui change de mission tous les 6 mois) le manque d’effectif et 

l’efficience érigée en valeur absolue, le « faire plus avec moins » (+88 000 inscriptions ) sont vé-

cus comme autant d’obstacles que les promesses de la création de France travail,  ont large-

ment déçu.  

Les agents font la part des choses entre les politiques subies par les Conseil Départementaux, 

par notre institution, les ELD La DR et la DG et la situation mondiale.  

Autre exemple l’aménagement de l’accueil et la place des fameux canapés, café …. Percute une 

majorité des collègues sur les besoins réels et ceux conçus à la Direction Générale par des gens 

qui n’ont pas une approche pragmatique et dont on peut douter de leur expérience comme chô-

meur mais de fausses bonnes idées qui servent à alimenter la communication et le mirage d’une 

institution qui véhicule de belles histoires. La nouvelle règlementation du 1
er

 juin en est l’illustra-

tion parfaite. Elle va une fois de + placer les collègues dans des situations inconfortables.   

La communication même la plus réussie doit s’appuyer sur la réalité et non sur un désir d’adhé-

sion artificielle. Le baromètre en est l’exemple parfait. 

Enfin que vous mettiez en place des espaces de discussion, nécessite à minima un débat en 
CSE. Quel est l’objectif réel ? qui mène ses discussions ? Je pense qu’il faudrait prévoir un re-
tour vers les organisations syndicales.   

1 PAPRIPACT consultation :  

mailto:syndicat.snu-paca@pole-emploi.fr
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Contact : syndicat.fsu-paca@pole-emploi.fr - 06.71.98.64.19. 

Il découle du DUERP. Il est obligatoire et présente pour une énième fois un plan pour améliorer 

la sécurité et les conditions de travail ainsi que la prévention en matière de risque professionnel.  

Pour la FSU Emploi, la distorsion entre le texte et l’application dans le réel reste abyssale. Pour 
toutes ses raisons nous votons l’abstention.   

 2 Nouvelle règlementation sanction présentation du Décret. 
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La FSU emploi PACA considère ce nouveau décret comme une usine à gaz. Les personnels du 

CRE doivent à marche forcée, s’adapter. C’est à peu près le cas tous les 6 mois.  

Il met également les conseillers dans une situation inconfortable En effet, les explications aux 

usagers risquent d’être tendues.  

Les décisions sur les BRSA restent floues avec des rapports complexes entre notre institution et 

les conseils départementaux. La philosophie générale est bien la chasse aux pauvres. 

La seule petite, petite bonne nouvelle et l’augmentation de 0.5% des allocations par l’UNEDIC.  

ATTENTION Le demandeur peut se retourner contre la structure accompagnante s’il estime que 
le service n’est pas rendu. 

 A suivre 
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3 Principe structurant dimensionnement des nouveaux sites  

La FSU Emploi PACA note une réduction de 14% des m2 dans les nouveaux sites 

avec une forte intention de mutualisation.  

Il n’est pas indécent d’imaginer que bientôt tous les sites seront concernés.  
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4 Informations sur les lieux FT en PACA 

A noter le budget de 350 000 euros pour 7 sites                        

 Encore un projet qui va remplir de joie les usagers et les collègues !!!  

 



 6 

A bientôt pour un nouveau « POINT CSE » avec la FSU ! 

N’hésitez pas à nous faire part de vos expériences, questions…  

par mail : syndicat.fsu-paca@pole-emploi.fr,  

afin que nous puissions porter votre voix 

Pour plus d’info CONTACTEZ nos élus FSU CSE : 

 

Virginie Surgis, Sébastien Demaries, Naima Aissaoui, Olivier Peyron  

 Jeannine Ruggieri ,Gérald Cornillad, Carole Toussaint, Frederic Hermann  

Eric Almagro Représentant Syndical. 

5 ASC : Présentation des Projets (tract diffusée vendredi) 

Vote :  NPPV CGC       ABST UNSA           21 POUR  


