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Suite à l’instance CSE  du  28 mars 2024  

Contact : syndicat.snu-paca@pole-emploi.fr - 06.71.98.64.19. 

Déclaration SNU  

 1Alerte sur France travail 

Alerte attentat, cyber attaque, montée des agressions à l’accueil  (ex : Belle de mai avec inter-
vention des forces de l’ordre).  Comme si cela ne suffisait pas un énième durcissement sur les 
conditions d’accession aux allocations chômage (réduction de la durée d’indemnisation, réduc-
tion de la durée de l’allocation pour les seniors, mise en place de la dégressivité…) va sans au-
cun doute améliorer notre rapport aux usagers (sic). Le gouvernement sans se soucier de la si-
tuation sociale et d’une croissance atone (prévision d’augmentation du chômage et de la pauvre-
té en 2024)  déclare avec un cynisme absolu régler les problèmes de déficit budgétaire en tapant 
sur les plus faibles. La négociation n’est pas terminée, mais elle n’augure rien de bon.   

2 Renforcement du service prévention  
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L’établissement anticipe les thématiques auxquelles sont confrontés tous les agents que nous 
avons listés dans notre déclaration et renforce le service en créant une équipe pluri disciplinaire 
(psychologue, médiateur etc.). A suivre. 

3 évolutions d’organigramme de la Direction Régionale : projet de création d’une Direction 
Territoriale des Alpes de Haute-Provence. 

Nous savons que cette décision est imposée par la direction générale. Elle est en contradiction 
avec l’épisode précédent et la suppression d’un poste de responsable de site (Istres Miramas) 
avec fusion du site en une seule entité. Les grandes manœuvres sur l’encadrement continuent 
avec son lot de contradictions, tout se fait à ISO effectif. 

4 Cyber attaque – Information à date 

Notre établissement a été victime d’une cyber attaque après celles sur les hôpitaux publics, 
l’éducation nationale…la liste n’est pas exhaustive. Il en résulte un message envoyé aux ci-
toyens : aucune donnée n’est sécurisée et ce n’est pas le discours d’une pseudo protection qui 
va rassurer. Quarante millions (cela remonte à 20 ans)  de données siphonnées qui d’après la 
presse sont en vente sur le dark net. Pour le coup à suivre. 

5 Information sur le nouvel outil de gestion de crise et déclaration des évènements 
graves : Easylience  
 
Alarme tilt est remplacé par Easylience   

Hélas visiblement on prépare l’avenir ! A vivre !  
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 5 Information sur l’évolution des dispositifs FSE  
 
Nous avons alerté la direction sur l’avenir de ces dispositifs et la difficulté liée à leur changement 
incessant. Le financement FSE n’ y échappe pas. 

Le document est clair il parle de la réduction du dispositif et donc de la suppression de 17 postes 
de CDD lié à des lettres missions. Transfert de fond sur le financement AIJ sur le RSA.  
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6 ASC : (Vous avez reçu le détail des prestations dans le Flash ASC SNU) 

Les Journée à thème billetterie, voyage   

NPPV CGC          ABST UNSA         Pour 20    

ETCL Carte de réduction   

15 POUR     11 Contre CGC UNSA FO  

. Vote de 500 000 euros pour les prestations collectives sur l’année 2025 

15 pour (majorité de gestion SNU CGT SNAP)  Contre FO ABST CGC et UNSA 

A bientôt pour un nouveau « POINT CSE » avec le SNU ! 

N’hésitez pas à nous faire part de vos expériences, questions…  

par mail : syndicat.snu-paca@pole-emploi.fr,  

afin que nous puissions porter votre voix 

Pour plus d’info CONTACTEZ nos élus SNU CSE : 

 

Virginie Surgis, Sébastien Demaries, Naima Aissaoui, Olivier Peyron  

 Jeannine Ruggieri ,Gérald Cornillad, Carole Toussaint, Frederic Hermann  

 

Eric Almagro Représentant Syndical. 
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