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Suite à l’instance CSE  du  25 janvier 2024  

Contact : syndicat.snu-paca@pole-emploi.fr - 06.71.98.64.19. 

1 Déclaration SNU CSE du 25 01 2024 
 
Le SNU PACA pose une alerte sur les orientations gouvernementales en matière de contrôle 
de recherche d’emploi. Les collègues qui effectuent cette mission s’interrogent sur la montée en 
charge a priori à effectif constant et les conséquences sur les usagers.  
 
La déclaration de la nouvelle ministre du travail, connue pour ses prises de positions contre le 
mariage pour tous et par sa participation aux manifestations contre la loi en 2013, déclare, lors 
de sa visite sur un site France Travail, «Il y a un contrôle effectué de toute façon, avec un suivi 
et, en effet, des possibilités de suspension du RSA en cas de non-respect, mais aussi des réta-
blissements possibles. Comme dans tout contrat, il y a des règles et des devoirs. En 2024, on 
regarde ce qui fonctionne, c’est une année d’expérimentation et en 2025, on ira vers la généra-
lisation.».  
Ainsi elle réaffirme son attachement à la valeur travail en omettant de regarder la réalité du 
marché du travail. Toujours plus de précarisation toujours plus de pression forte sur les salaires 
peu attractifs pour les Bas Niveau Qualification et pour toute la fonction publique pour d’autres 
raisons.  
Si nous sommes d’accord sur le principe d’un contrôle, nous avons des remontées de contrôle 
sur des usagers de plus de 64 ans. Le service public de l’emploi ne peut être synonyme de ré-
pression aveugle sur les usagers déjà impactés par une crise qui ne porte pas son nom. Nous 
serons vigilants dans la période à défendre plus que jamais les collègues de France Travail et 
nos usagers. 
 
Exp : La CGT chômeurs a fait une étude sur nos offres d’emploi et dénoncent 60% d’offres bi-
don. (7% selon la DG) 
Etude de 2 sociologues sur le contrôle : aucun effet sur le taux de chômage voir point break 
SNU n°35 

2 Budget ASC :  
 
500 000 euros votés avec 15 voix POUR (SNU CGT SNAP), 6 NPPV et 6 contre. 
 
Ce vote va nous permettre le plus rapidement possible de faire des propositions qui seront mis 
en ligne (linéaire, colonies de vacance, séjours….).  

3 France Travail : 
Extension de l’expérimentation BRSA. Beaucoup de débats sur la gouvernance et sur les décou-
pages par zone de compétence des sous-préfets dans chaque département. Rien n’est encore 
arrêté.   

Expérimentation de MAP pour les partenaires (mission locale, CAP emploi…..) : il est constaté 
de gros dysfonctionnements informatiques notamment sur MAP et sur le bandeau d’accueil. Ce 
n’est pas lié à France Travail, les dysfonctionnements étaient connus avant. On est rassuré !  
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Pour les refus de CDI suite à un CDD c’est Pôle emploi service qui traite. Aucun cas pour l’ins-
tant. L’observation relation de service revient, même si le nom est appelé à évoluer, l’esprit de-
meure.  A suivre….   

4 Information de l'évolution de l'outil de gestion des risques professionnels et de la mise 
à jour des DUERP 

A terme l’outil de l’état prévu sur la collecte des signalements devait être opérationnel 
en 2021  A ce jour nous sommes toujours en attente.  

5 Information sur la campagne télétravail-travail de proximité 2024  
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Si l’établissement se targue de 98% de réponses positives la pratique qui consiste à se position-
ner en amont sur le planning avant SIRHUS afin d’éviter les refus est restée sur le même taux 
sans traçabilité. Le SNU demande à ce que ces pratiques cessent. 

6 Bilan de la campagne de promotion 2023/2024 et des opérations de carrières  
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Le SNU interpelle la direction sur la prise en compte des CDD dans la masse salariale. (106 000 
euros en plus pour la région) Par contre seul l’IDF est prévue pour un effet retro actif. Le SNU se 
réserve le fait d’attaquer l’établissement PACA pour obtenir cette rétroactivité.     

7 Campagne EPA 2024  
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8 Détournement de finalité (bilan et perspective)  

Attention cette année les entretiens étaient plutôt pédagogiques assortis d’un simple rap-
pel à la loi. Cette année le ton risque de se durcir.  La nouvelle liste d’agents à convoquer 
arrive en avril.   
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A bientôt pour un nouveau « POINT CSE » avec le SNU ! 

N’hésitez pas à nous faire part de vos expériences, questions…  

par mail : syndicat.snu-paca@pole-emploi.fr,  

afin que nous puissions porter votre voix 

Pour plus d’info CONTACTEZ nos élus SNU CSE : 

 

Virginie Surgis, Sébastien Demaries, Naima Aissaoui,  

 Jeannine Ruggieri ,Gérald Cornillad, Carole Toussaint, Frederic Hermann  

 

Eric Almagro Représentant Syndical. 


