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Suite à l’instance CSE  du  22 decembre 2023  

Contact : syndicat.snu-paca@pole-emploi.fr - 06.71.98.64.19. 

Dernier CSE Pole emploi avant le CSE France travail.  

1 France travail : 

La direction évoque le renforcement du contrôle et le manque de visibilité sur le budget. Dans un 

contexte de reprise de la hausse du chômage alors que le projet est placé sous la perspective 

d’un chômage à 5%, il reste que la gouvernance sera effective en juillet 2024. La multiplication 

des acteurs institutionnels (Etat, Conseil départemental, Conseil régional Territoire, municipalité 

…) va rendre les discussions difficiles.  Sur les effectifs, seule l’embauche des 300 postes au ni-

veau national semble confirmée. Le dispositif AIJ est reconduit. Les personnels sont reconduits 

pour 2024. Un point sera fait au mois d’avril.    

Pour le SNU le projet comporte d’énormes zones de flou sur la gouvernance, le budget et les 
missions. Sur les effectifs, ce qui est annoncé reste largement insuffisant. Nous constatons une 
inquiétude des personnels des fonctions supports et dans le réseau partagée par nos collègues 
des missions locales et de cap emploi.   A suivre…. 

2 Avenir PRO 
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Contact : syndicat.snu-paca@pole-emploi.fr - 06.71.98.64.19. 

Liste des lycées suivis par Pôle emploi  
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Liste des lycées suivis par les missions locales  

A priori on demande au conseiller de Pôle emploi de s’investir et, sous réserve, la totalité de 

notre activité devra s’arrêter pour une prise de relais par les collègues des missions locales.  

Dommage ! Beaucoup de collègues sont volontaires pour cette mission. Déjà un effet France 

travail. 
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Contact : syndicat.snu-paca@pole-emploi.fr - 06.71.98.64.19. 

3 Redéploiement des effectifs des équipes QPV (équipe emploi et équipe recrutement)    

Pour le SNU le redéploiement comporte un grand défaut. Il se fait à effectif constant. On réduit la 
voilure sur les agences de Marseille et on remet les postes sur d’autre sites dans la région. Une 
bonne nouvelle l’établissement arrête de compenser les postes avec des CDD à terme imprécis.  
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75 av William Booth  -  13012 Marseille  -   Tel : 06.71.98.64.19 

4 Estime Formation  

5 Recrutement externe 

PACA est région test avant un déploiement généralisé en mars. Le SNU avait pointé la perte 

d’attractivité pour recruter dans notre établissement comme dans beaucoup de services publics. 

La grande nouveauté avec la refonte des tests c’est les candidats recrutés par la MRS. Jusqu’à 

présent les recrutements s’effectuent au niveau Bac + 2 ou 5 ans d’expérience professionnelle.  

Il est certes important de réfléchir au recrutement mais pour être complet il doit y avoir obligatoi-

rement une réflexion sur les salaires et sur les conditions de travail. A minima le recrutement se 

fait en C1.   

http://www.snufsu-pe-paca.fr/
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6 Primes : 

Prime CCV (statut public) : information sur la prime CCV et sa revalorisation pour 2024. Elle 

passe de 2,8% à 3% sur la paye de mars. 

Prime partage de la valeur versée sur la paye de décembre. Concerne les 2 statuts  
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Le SNU PACA vous souhaite de bonnes fetes!  

A bientôt pour un nouveau « POINT CSE » avec le SNU ! 

N’hésitez pas à nous faire part de vos expériences, questions…  

par mail : syndicat.snu-paca@pole-emploi.fr,  

afin que nous puissions porter votre voix 

Pour plus d’info CONTACTEZ nos élus SNU CSE : 

 

Virginie Surgis, Sébastien Demaries, Naima Aissaoui,  

 Jeannine Ruggieri ,Gérald Cornillad, Carole Toussaint, Frederic Hermann  

 

Eric Almagro Représentant Syndical. 


