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Suite à l’instance CSE  du  17 octobre 2023  

Contact : syndicat.snu-paca@pole-emploi.fr - 06.71.98.64.19. 

1 Le SNU demande à faire le point sur le niveau de sécurité renforcé suite aux évènements 

grave de ses derniers jours. (Conflit Israël Palestine, attentat…….)   

La direction nous informe que le réseau est sensibilisé avec l’application de l’ordonnance de 

2015 qui concerne les services publics. Elle appelle également les managers à être vigilants sur 

un sujet clivant qui traverse la société française et donc les personnels. 

2 Le SNU alerte sur les remontées des GDD qui pointent les limites de la mutualisation et cons-

tatent un manque criant d’effectif.  

La direction annonce une vague de CDIsation sur ces postes en fin d’année. A suivre 

3 Information en vue d’une consultation sur le projet d’harmonisation du management des 
équipes MRS sur les territoires de Provence et des Alpes-Maritimes  

Le CSE se prononce majoritairement contre le projet qui souffre de l’application sans concer-
tation. Les agents comme l’encadrement souffrent des réorganisations incessantes qui sous pré-
texte de simplification rajoute un peu plus de confusion. Pour toutes ses raisons le SNU vote 
contre.   
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Contact : syndicat.snu-paca@pole-emploi.fr - 06.71.98.64.19. 

4 Point d’information France travail  
 
Le Texte de loi a été adopté par l’assemblée nationale. Les moyens vont principalement vers la sous 
traitance. Il est seulement prévu 300 postes au niveau national pour Pôle Emploi. C’est évidem-
ment insuffisant au vu de la volonté des législateurs et des missions confiées.  
Il a été voté le principe d’un accompagnement entre 15H et 20H pour tous les usagers. Un 
simple calcul montre l’inefficacité de la loi. Il faudrait pour l’appliquer plus de 50% de personnel 
en plus.  
Le DG de Pôle Emploi annonce son départ. La course à la succession est donc ouverte.   
Pour l’anecdote le changement de nom n’est toujours pas acté pour l’instant. La gouvernance reste 
le sujet  avec beaucoup d’inquiétude sur le rôle du service public avec comme partenaire les con-
seils régionaux, départementaux, communauté des communes…  A suivre…..  
 
Retrouvez sur la chaine You tube du SNU la HMI nationale du 10 octobre Il vous suffit d’aller 
sur You tube et taper SNU POLE EMPLOI. 

5 Accélérer les recrutements  
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A SUIVRE…. 

6 Information avant consultation sur les évolutions d’organigramme de la D R 
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Contact : syndicat.snu-paca@pole-emploi.fr - 06.71.98.64.19. 

Les remontées sur le sujet démontrent la lassitude du énième organigramme proposé par la di-
rection régionale maintenant justifié par l’arrivée de France Travail.  
Pour le SNU, à travers l’organigramme nous pensons que la direction régionale assoit son pou-
voir sur l’encadrement. Nous constatons des suppressions de poste ELD dans le réseau au pro-
fit d’un renforcement des structures (Ex : Istres Miramas). La stabilité n’est pas à l’ordre du jour !  

7 Information avant consultation sur l'évolution de l'organisation de la Plateforme Régio-
nale de Production et de Services  

mailto:syndicat.snu-paca@pole-emploi.fr


 5 www.snufsu-pe-paca.fr / syndicat.snu-paca@pole-emploi.fr 

Déclaration intersyndicale SNU FO CFE-CGC CGT SNAP SUD UNSA valant pour les deux 
informations avant consultation. 
Les élus du CSE alertent la direction sur les impacts induits par des changements incessants 
d’organigrammes à la fois sur tous les niveaux d’encadrement et sur les agents des fonctions 
support et du réseau. 
Sur des pratiques de pression pour l’atteinte des multiples objectifs 
Sur le manque d’association des collectifs quels qu’ils soient lors de la mise en place de projets 
structurants. 
Nous constatons une dégradation des conditions de travail pouvant entrainer des risques psycho
-sociaux sur l’ensemble du personnel. 
En conséquence nous mandatons la CSSCT pour étudier ces différents points, cette mission a 
vocation à perdurer au-delà du mandat actuel. 
En fonction des résultats de cette étude les élus se réservent la possibilité de nouvelles actions, 

8 EMI  
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Pour les personnels : le nouveau responsable d’équipe est formé pour accompagner les change-
ments. La directrice nationale EMI est venue rencontrer le collectif afin de répondre aux interro-
gations légitimes. A suivre….  

9 La DSN mensuelle 
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La masse des dossiers à traiter car non conforme reste conséquente. A priori cela devrait bais-

ser de mois en mois.  A suivre 

10 Projet d’évolution de la démarche Compétences Internes à Pôle emploi  

Attention, désormais l’autodiagnostic est transmis, partagé avec le manager et intégré 

dans l’EPA, ce qui n’était pas le cas auparavant. Toutefois il a bien été rappelé qu’il n’est 

toujours pas obligatoire même si certains hiérarchiques programment des plages de prépara-

tion spécifiques à cet effet avant l’EPA… 
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A bientôt pour un nouveau « POINT CSE » avec le SNU ! 

N’hésitez pas à nous faire part de vos expériences, questions…  

par mail : syndicat.snu-paca@pole-emploi.fr,  

afin que nous puissions porter votre voix 

Pour plus d’info CONTACTEZ nos élus SNU CSE : 

Sébastien Demaries, Eve Xella, Olivier Peyron,  

Zora Ousahla, Jeannine Ruggieri ,Gérald Cornillad  

Eric Almagro Représentant Syndical. 

         Du  13 au 23 novembre je vote SNU  


