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Suite à l’instance CSE  du  27 juillet 2023  

Contact : syndicat.snu-paca@pole-emploi.fr - 06.71.98.64.19. 

1 Ça remanie dans l’encadrement et ça s’inquiète chez les collègues.  
  
Adriana : les problèmes de bail avec le propriétaire ne sont toujours pas réglés. 
Un mouvement de directeurs des sites St Charles, Château Gombert et Belle de Mai-St Charles 
… Sur un autre territoire c’est cette fois la suppression d’un poste de directeur et directeur adjoint 
entre Istres et Miramas qui devient un seul site bi localisé. Pour l’instant seul l’encadrement est 
concerné.  
 
La mutualisation, souvent une solution pour pallier la pénurie d’effectif, ne va pas tarder à arriver.  
Décidément les ajustements des structures et maintenant du réseau, légitimés par l’arrivée de 
France travail, selon la direction, ne vont pas s’arrêter. Résultat : un encadrement sous pression 
et l’inquiétude des collectifs. Au-delà de ces exemples la direction est prompte à saisir toutes les 
opportunités.   

2 Plan sureté des sites : programme STS 
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Contact : syndicat.snu-paca@pole-emploi.fr - 06.71.98.64.19. 

Pôle emploi commence à expérimenter les conclusions du groupe de travail de la DG  sur le ren-
forcement de la sécurité sur les sites de pôle emploi dans plusieurs régions. Le changement 
porte essentiellement sur la mise en place de la vidéo  surveillance.  Avec le durcissement des 
lois sur l’indemnisation et le contrôle, la direction prévoit une dégradation des rapports avec les 
usagers. La liste des sites qui vont être expérimentaux est : Cap Pinède, Château Gombert et 
Belle de mai. A suivre. 

3 France Travail : le texte de loi « sur le plein emploi »  prévoyant la création de France travail 
est adoptée par le sénat. Le nom de pôle emploi a été maintenu par les sénateurs. Le texte ar-
rive à l’assemblé à l’automne. Le Budget semble être raboté.    
 

4 Saisine IPT IPR : 
 
L’objectif est de faciliter et harmoniser le traitement des saisines confié aux instances paritaires. 
Jusqu’à 650 euros l’encadrement peut prendre la décision de l’effacement de dette sans saisine 
des commissions paritaires.  
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5 Bilan BMO 
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Contact : syndicat.snu-paca@pole-emploi.fr - 06.71.98.64.19. 

Le bilan sur les besoins en main d’œuvre semble positif. L’arrivée de la décision de la BCE va 
sans doute faire un effet douche froide. Augmentation du taux d’intérêt qui   va inéluctablement 
avoir un effet sur le marché du travail. A suivre   

6 Expérimentation télétravail   
 

Le SNU aimerait avoir l’avis des collectifs. A la lecture du document 80 % du collectif doit être 
d’accord pour expérimenter. Pour en sortir nous avons l’impression que seul l’avis du manager 
est requis. Pour autant cette expérimentation pose plus de questions qu’elle n’apporte de solu-
tions. Visiblement l’établissement se cherche sur l’objet du télétravail, souffle le chaud et le froid 
et passe du développement tout azimut au pied sur le frein.  
Rappel : les expérimentations faisaient partie de l’accord dit de droit commun dans le document. 
Seuls quelques sites expérimentaient une version ouvrant la possibilité par exemple de jour vo-
lant.   
 
Info diverse : recrutement de 60 CDD pour septembre  2023  
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7 ASC  
 
Suite au CSE et  la commission des Activités Sociales et Culturelles du mois de Juillet, vous 
trouverez ci-joint les éléments concernant les projets proposés au vote  :  
 

 
 
Fiesta des Suds – Marseille (13) 
 

Du 5 au 8 Octobre 2023 – Festival de musique au J4 à Marseille – 3 soirées proposées 
Le 5 0ctobre – 20 places – Tarif Unique 24€ – Prise en charge CSE de 60% soit un tarif sa-

larié de 9,60€ 
Les 6 et 7 Octobre  – 20 places / date – Tarif Unique 26€ – Prise en charge CSE de 

60% soit un tarif salarié de 10,40€  
 
 

Théâtre Anthéa – Antibes (06) Projet SNU 
 

Le 18 Septembre 2023 – Laura Felpin, spectacle humoristique – 20 places 
Le 14 Octobre 2023 – Spectacle « Groove » danse Hip hop – 20 places 
Le 21 Octobre 2023 – Spectacle « Impossible » pièce avec Fanny Ardant – 20 places 

 
Tarif Unique pour les 3 spectacles 32€ – Prise en charge CSE de 60% soit un tarif salarié 

de 12,80€  
 
 

Foire de Marseille (13) 
Du 22 Septembre au 2 Octobre 2023 – Plus de 1000 exposants au Parc Chanot 
Tarif unique négocié avec le prestataire sans prise en charge CSE : 4,50€  
 
Théâtre de Grasse (06) Projet SNU 
 
Le 24 Septembre 2023 – Les lettres de mon moulin – 10 places – Tarif Unique 20€ – Prise 

en charge CSE de 60% soit un tarif salarié de 8€ 
Le 14 Octobre 2023 – Spectacle « Abraham » musique et danse Hip hop – 10 places – Tarif 

Unique 20€ – Prise en charge CSE de 60% soit un tarif salarié de 8€ 
Le 21 Octobre 2023 – Spectacle de cirque « Fred Blin » – 10 places – Tarif Unique 13€ –

 Prise en charge CSE de 60% soit un tarif salarié de 5,20€  
 
 

Pack Liberté OGC Nice (06) Projet SNU 
 

50 places en tribune à proposer sur 2 ou 3 matchs en Septembre / Octobre 2023 –Tarif 
Unique 32€ – Prise en charge CSE de 60% soit un tarif salarié de 12,80€  

 
 

  
La commission a également validé une convention de partenariat avec « La Méridio-
nale » (jusqu’à 20% de réduction) 
 
 
 
CONTRE CGC  18 POUR  
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LE SNU PACA vous souhaite de 

bonnes vacances et bon courage à 

ceux qui restent !  

A bientôt pour un nouveau « POINT CSE » avec le SNU ! 

N’hésitez pas à nous faire part de vos expériences, questions…  

par mail : syndicat.snu-paca@pole-emploi.fr,  

afin que nous puissions porter votre voix 

Pour plus d’info CONTACTEZ nos élus SNU CSE : 

Sébastien Demaries, Eve Xella, Olivier Peyron,  

Zora Ousahla, Jeannine Ruggieri ,Gérald Cornillad  

Eric Almagro Représentant Syndical. 


