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Suite à l’instance CSE  du  4 mai 2023  

Contact : syndicat.snu-paca@pole-emploi.fr - 06.71.98.64.19. 

1 France travail publication du rapport fait par le haut-commissaire au plan.  

A la lecture du rapport il apparait que la structure Pôle emploi va être la plus impactée. Beau-

coup d’incantation qu’on peut résumer à «on fait tout pareil mais en mieux». Demeurent  des 

zones d’ombre et des manques ; rien sur les effectifs et presque rien sur le volet orientation.  

 La gouvernance est l’objet d’une bataille entre l’état, les collectivités locales, départements, 

conseil régional,  les missions locales et cap emploi.    

Reste le volet coercitif qui se renforce avec l’augmentation des contrôles, et le durcissement 

des conditions d’accès aux allocations chômage, et au RSA. A suivre... 

2 CVM : les évolutions 

Le SNU depuis des mois demandait une amélioration notamment sur l’orientation des mails. Une 

nouvelle version est en place depuis mars … A vivre  
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 3 Bilan médiation 2022  

Le SNU note une augmentation conséquente entre 2021 et 2022 sur le volet indemnisation et 

sur la gestion de la liste (+10%). Une partie est liée à la loi qui prévoit une médiation systéma-

tique avant le tribunal. Pour le reste la nouvelle allocation chômage est responsable de l’aug-

mentation des saisines. A noter que le service a été doté de 2 postes supplémentaires sans 

doute pour prévoir l’avenir.  

4 Bilan Fraude  

Contact : syndicat.snu-paca@pole-emploi.fr - 06.71.98.64.19. 
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Pour le SNU la recherche de fraude sur les entreprises reste le parent pauvre. Les chiffres en-

globent les fraudes qui concernent les entreprises même si la direction reconnait que cela néces-

siterait un renforcement notamment sur le service aide et mesure seule fraude qui relève des 

missions de pole-emploi. 

Le déploiement est prévu jusqu’en décembre.  A priori l’outil évolue forcement en mieux….. A 

vivre.  

 

5 MAP 

Le déploiement est prévu jusqu’en décembre.  A priori l’outil évolue forcement en mieux….. A 

vivre.  
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6 Test sur les conseillers placements chargé de traiter les rejets simples :  

10 sites dans la région vont l’expérimenter 

 

 

Le SNU dénonce des mesures qui masquent le manque évident de GDD dans la région. Donc 

on refait le coup du premier niveau et au passage on rajoute un acte professionnel  aux conseil-

lers qui en cas de rejets simples proposerons systématiquement une offre de service. L’expéri-

mentation se déroule uniquement en PACA.  

Contact : syndicat.snu-paca@pole-emploi.fr - 06.71.98.64.19. 
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75 av William Booth  -  13012 Marseille  -   Tel : 06.71.98.64.19 

 

7 ASC  

Au CSE et à la commission des Activités Sociales et Culturelles du mois d’Avril, vous trouverez 

ci-joint les éléments concernant les projets proposés et les votes : 

Carte Off Festival d’Avignon – Avignon (84 état)   Projet SNU 
Du 5 au 25 Juillet 2023 – Carte qui donne droit à des réductions sur l’ensemble des spectacles 
du festival off et sur des monuments à Avignon  
Tarif Adulte 15€ et Enfant 10€ – Prise en charge de 60€ soit un tarif salarié Adulte de 6€ et En-
fant de 4€ 
 
Festival Jazz des 5 Continents – Marseille (13) Projet SNU 
Le 19 Juillet 2023 – Mucem – 4 concerts  – 20 places – Tarif Unique 15€ – Prise en charge 
CSE de 60% soit un tarif salarié de 6€ 
 
Le 25 Juillet 2023 – Palais Longchamp – Samara Joy et Gilberto Gil & Family – 20 places – Ta-
rif Adulte 30€ et Enfant 15€ – Prise en charge 60% soit un tarif salarié Adulte de 12€ et Enfant 
de 6€ 
 
Le 27 Juillet 2023 – Palais Longchamp – Morcheeba et Selah Sue – 20 places – Tarif Adulte 
35€ et Enfant 15€ – Prise en charge 60% soit un tarif salarié Adulte de 14€ et Enfant de 6€ 
 
Odyssée Sonore  – Orange (84) Projet SNU 
Le 14 Septembre 2023 – Théâtre Antique d’Orange – Vidéomapping projeté sur l’ensemble 
du Théâtre antique avec immersion sonore – 50 places 

Tarif Unique 17€ – Prise en charge CSE de 60% soit un tarif salarié de 6,80€  
 

Concert Soirée Sud – Arles (13) Projet SNU 
Le 12 Juillet 2023 – Théâtre Antique d’Arles – Silvia Perez Cruz et Les Egarés (Sissoko, Se-
gal, Parisien, Peirani) – 20 places 
 

Tarif unique 27€ – Prise en charge CSE de 60% soit un tarif salarié de 10,80€ 
 
 
Vote : NPPV UNSA ABST CGC       21 Pour  
 

  
 

A bientôt pour un nouveau « POINT CSE » avec le SNU ! 

N’hésitez pas à nous faire part de vos expériences, questions…  

par mail : syndicat.snu-paca@pole-emploi.fr,  

afin que nous puissions porter votre voix 

Pour plus d’info CONTACTEZ nos élus SNU CSE : 

Sébastien Demaries, Eve Xella, Olivier Peyron,  

Zora Ousahla, Jeannine Ruggieri ,Gérald Cornillad  

Eric Almagro Représentant Syndical. 
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