Une greve pour les
salaires a Pole emplol

Des employés étaient mobilisés hier a 'agence Joly-Jean

e 1 février était jour de

mobilisation nationale

dans les centres Poles em-
plois. Les représentants syndi-
caux CFDT, CGT, FO, Snap,
SNU et SUD étaient réunis, hier
matin, devant I’agence Pole em-
ploi Joly-Jean d’Avignon pour
exprimer leur mécontente-
ment. Au rang de leurs revendi-
cations, une augmentation des
salaires pour faire face a la mon-
tée du taux d’inflation, alors
que la direction leur promet
une revalorisation d'1% et une
augmentation d’effectif face a
'afflux de demandeurs d’em-
ploi dans les différentes
agences. "Depuis les différentes
annonces du gouvernement, on
a encore plus de mal a gérer. On
doit effectuer le travail avec
moins de temps qu’avant, les ser-
vices sont évidemment moins
bons", témoigne Virginie Sur-
gis, conseillere Pole emploi et
représentante SNU.

D'autres problématiques lo-
cales ont été exprimées, l'insé-
curité ou encore le climat anxio-
gene qui regne a l'agence Jo-
ly-Jean. Virginie Surgis pour-
suit : "Les demandeurs d'emploi
ne sont pas autonomes", surtout
depuis le lancement de |'opéra-
tion zéro papier par le groupe
Péle Emploi. "Ils subissent les
annonces gouvernementales,
surtout les saisonniers et les em-
ployés a contrats courts. 1ls
perdent donc leur sang-froid, et
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on en subit les conséquences.
L'attitude des gens est de plus en
plus agressive. Des agressions
sont recensées quotidienne-
ment. Un agent de sécurité est
méme présent sur place depuis
la réouverture en mai 2020", té-
moignent encore les agents preé-
sents. "L'augmentation d'effec-
tif en CDI devient aussi un be-
soin primordial. On embauche
seulement des CDD et ils ne sont
pas transformés en CDI, alors
qu'ils sont formés pour ces
postes”, compléte Pierre Cha-

Des salariés de I'agence Pdle emploi Joly-Jean se sont associés,
hier, au mouvement de gréve nationale.
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pel, conseiller de I'agence et re-
présentant SNU, pour qui les
contrats en CDD leur font
perdre leur temps. "On est obli-
gé de les former sur notre jour-
née de travail. Cela nous prend
toujours plus de temps, on a
donc besoin de nouvelles re-
crues", explique-t-il, en particu-
lier dans le domaine de I'indem-
nisation. Les représentants syn-
dicaux restaient hier dans I'at-
tente d'une réponse de la direc-
tion a leurs revendications.
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